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TITULO |
CONSTITUCION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1°.- El Colegio de Economistas de Huanuco es persona juridica de derecho publico interno,
independiente y auténomo por ley y disposicion constitucional, que agremia a todos los
economistas incorporados como miembros de la Orden. Se rige por la Ley de Profesionalizacion
N° 15488, su modificatoria Ley N° 24531, el presente Estatuto y demas normas
complementarias. Su duracion es indefinida. Su nombre abreviado es la sigla CEH La sede de la
institucion es la ciudad de Huanuco, capital del Departamento de Huanuco.

Art. 2°.- Son miembros del Colegio de Economistas de Huanuco, los incorporados de acuerdo
con la ley, inscritos en el libro de Registro de Colegiados. Son miembros titulares los inscritos
con el titulo profesional correspondiente. Los inscritos en cumplimiento del articulo segundo,
incisos b) y d) de la Ley 15488, ya derogados, mantienen sus derechos adquiridos para ejercer
la profesion. Son miembros honorarios las personas naturales, nacionales o extranjeras,
nombradas por acuerdo del Consejo Directivo, por haber contribuido al progreso y desarrollo de
la profesion, o haber actuado en beneficio de la institucion. EI Colegio reconoce como miembros
titulares, con la calidad de vitalicios, exonerados del pago de cuotas, a los colegiados que han
cumplido con pagar sus cuotas ordinarias durante treinta afios.

Art. 3°- Para ser incorporado como colegiado se requiere: Tener titulo profesional de
economista, ingeniero economista o de licenciado en economia, otorgado por una universidad
peruana, y cumplir con los demas requisitos del Reglamento Interno o el de Incorporacién. Los
titulados en universidades extranjeras, acreditaran el reconocimiento del titulo respectivo por la
Asamblea Nacional de Rectores o la revalidacion por una universidad nacional, segin
corresponda.

Art. 4°.- El distintivo institucional del Colegio de Economistas de Huénuco esta representado por
el quipucamayoc, réplica de una ilustracion del cronista Guaman Poma de Ayala, figurando en el
borde la inscripcion que dice “Colegio de Economistas de Huanuco”.

TITULO I
OBJETIVOS, FINES DEL COLEGIO Y ATRIBUCIONES DE LA PROFESION

Art. 5°.- Son objetivos del Colegio de Economistas de Huanuco:

1. Velar por el irrestricto cumplimiento de la Ley de Profesionalizacion del economista,
cautelando el ejercicio legal de la profesion y denunciando su ejercicio ilegal.

2. Fomentar el desarrollo profesional de sus agremiados, impulsando actividades
acadéemicas, culturales y eventos educativos.

3. Participar corporativamente en el anélisis y debate de los temas econdmicos y sociales
de interés nacional, con independencia de criterio, por ser una institucién independiente,
ajena a toda actividad politica partidaria y religiosa.

4. Contribuir institucionalmente en la solucién de los problemas socio-econdémicos de la
Region y del pais, a traves de sus diferentes organos, proponiendo soluciones,
alternativas y proyectos especializados.

5. Proponer a los poderes y érganos publicos competentes, iniciativas legislativas que
permitan el mejoramiento de las politicas econémicas y mejoramiento de los derechos
de nuestros Colegiados.

Art. 6°.- Son fines del Colegio de Economistas de Huanuco:
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2.

3.

Desarrollar actividades y proyectos académicos, asi como de Bienestar y Prevision
Social, para conseguir el desarrollo profesional y el mejoramiento de la calidad de viday
bienestar de sus agremiados y familiares.

Desarrollar y practicar los valores democraticos, de solidaridad, defensa de los
derechos humanos y respeto por la vigencia del estado de derecho.

Procurar y velar por el desempefio profesional de sus miembros de acuerdo a principios
y valores éticos y morales.

Art. 7°.- Son atribuciones de la profesion de economista:
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4,
5.
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Realizar estudios e investigaciones econdmicas y financieras, administrativas y de
planificacion en las organizaciones publicas y privadas.

Asesorar y dictaminar en el campo técnico-econdmico y financiero, en todas aquellas
cuestiones relacionadas con problemas de economia y finanzas.

Realizar y autorizar dictamenes, informes y peritajes, sobre asuntos econémicos,
financieros y estadisticos, en procedimientos judiciales y extrajudiciales, de oficio o a
solicitud de parte.

Realizar analisis e investigaciones de mercado.

Desempefar cargos docentes en asignaturas propias de la profesion de economista.
Realizar, evaluar y autorizar investigaciones econémicas, informes de valores
agregados que se presenten a los organismos publicos, a requerimiento de la
respectiva entidad; estudios y pronosticos financieros, evaluacion socio-econdmica,
estudios de mercado, estudios actuariales, estudios de proyectos de inversion y
reinversion de capital; modelos matematicos, econdémicos y econométricos; proyectos
presupuestales; programas y planes referidos al sistema de planificacion estratégica, y
estudios vinculado al mercado de capitales, nacionales e internacionales.

Realizar estudios, informes, peritajes, auditorias econdmicas, financieras y de gestion,
auditorias ambientales, valuaciones por dafios econémicos, por impacto ambiental,
valuaciones de bienes muebles, inmuebles, maquinaria, equipos diversos e intangibles,
valuacién de empresas, actualizaciones dinerarias y conciliaciones extrajudiciales en
materia economica.

Participar en negociaciones, licitaciones, mediaciones, arbitrajes, conciliaciones
extrajudiciales en materia econdmica y asesorias en materia econémica.

Para ejercer las atribuciones correspondientes a la profesion de economista, se requiere
estar colegiado y ser miembro habil. Son miembros habiles del Colegio de Economistas
de Huanuco, los incorporados que han cumplido con el pago de sus cuotas ordinarias,
al menos hasta el mes en curso y los miembros vitalicios.

TITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO.

Art. 8°.- El patrimonio institucional del Colegio esta conformado por:
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Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus agremiados.

Los ingresos por el cobro de derechos de incorporacion, servicios y rentas obtenidas
por el alquiler de los bienes de propiedad del Colegio.

Las donaciones y legados.

Los bienes muebles, inmuebles y los intangibles, como el nombre, prestigio,
lema, disefio, insignia y otros.

Los que se adquieran por cualquier titulo legitimo.

Los generados por la venta de medallas, solaparos y otros.

Los que provengan de actividades gremiales, de eventos, consultorias o actividades
académicas.



8. Los activos dinerarios que se encuentran colocados en las instituciones bancarias y
financieras; los fondos Intangibles Pro-local.

Los bienes, cualesquiera sea su denominacion, sélo pueden usarse en armonia con los
objetivos y fines institucionales. La cesion en uso de los bienes requiere resolucion autoritativa
del Consejo Directivo. Se incurre en responsabilidad, por accion u omision, del uso indebido del
patrimonio institucional o de los bienes dinerarios que tengan el caracter de intangibles por
acuerdo de la Asamblea General o del Consejo Directivo.

Art. 9°.- El Consejo Directivo aprobara anualmente el Presupuesto General de ingresos y gastos
elaborado y analizado por el Director de Economia, dando cuenta oportunamente de los
resultados de la gestion presupuestal, a la Asamblea General correspondiente.

TITULO IV

CAPITULO |
ORGANISMOS DEL COLEGIO

Art. 10°.- Los organismos de la Orden son:

a. LaAsamblea General.
b. El Consejo Directivo
c. El Comité Fiscalizador.
d. El Consejo Consultivo
e. El Tribunal de Honor y el Consejo de Etica
f. El Comité Electoral
g. Los centros de consultoria de desarrollo profesional y comités.
CAPITULOII
ASAMBLEA GENERAL.

Art. 11°.- La Asamblea General de colegiados es el Organo Supremo del Colegio. Es la reunion
de miembros titulares habiles, debidamente convocados y vélidamente instalados, con el objeto
de tratar asuntos materia de la convocatoria. Sus acuerdos adoptados con sujecion a la Ley y al
Estatuto, obligan a presentes y ausentes. Las Asambleas Generales son Ordinarias y
Extraordinarias

Art. 12°.- Las Asambleas Generales son convocadas por el Decano, por acuerdo del Consejo
Directivo 0 cuando lo soliciten por escrito al menos el 10% de los colegiados habiles. En este
caso el Decano hard la convocatoria dentro de los quince dias habiles de la fecha de
presentacion de la solicitud.
Las convocatorias a Asambleas Generales Ordinarias tienen el caracter de obligatorias. Son
convocadas para los meses de marzo de cada afio con el objeto de:

1. Pronunciarse sobre la gestion y resultados del ejercicio econdémico del afio anterior,

expresados en los Estados Financieros auditados.

2. Disponer investigaciones y auditorias especiales, si fueran necesarias.

3. Elegir a los cuatro miembros del Consejo de Etica.

4. Aprobar el Plan Operativo Anual presentado por el Consejo Directivo.

Art. 13°.- Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria.
1. Reformar o modificar el Estatuto.
2. Remover a los miembros de los diferentes 6rganos y designar sus reemplazantes,
cuando hayan sido objeto de sentencia ejecutoriada por delito doloso.
3. Tratar asuntos de interés gremial, a criterio del Consejo Directivo.
4. Designar a los miembros del Comité Electoral, por el sistema de sorteo.



5. Aprobar y modificar el Reglamento Electoral, el Codigo de Etica Profesional y otros
reglamentos que sean de su competencia.
6. Designar Comisiones técnicas especializadas.

Art. 14°.- El quérum de la Asamblea General se establece sobre la base del numero de
colegiados habiles contenido en el Padrén Oficial del Colegio, a la fecha de la realizacion de la
Asamblea. En primera convocatoria el quérum se constituye con la presencia de mas de la
mitad de los miembros habiles. En segunda convocatoria bastaréa la presencia de cualquier
numero de asistentes.

Para adoptar acuerdos se requiere la presencia de no menos de la décima parte de los
colegiados habiles, y los acuerdos se aprobaran por mayoria simple. Para la modificacion o
reforma total o parcial del Estatuto, se requiere el voto favorable de mas de la mitad de los
colegiados presentes.

Art. 15°.- Las Asambleas Generales de Colegiados se convocaran con una anticipacion no
menor de cinco dias habiles por el medio de difusion méas conveniente. La convocatoria indicara
el lugar de la reunion, dia y hora de la primera y segunda convocatoria, asi como la agenda a
tratar.

CAPITULO NI
CARGOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CEH

Art. 16°.- El Consejo Directivo es el 6rgano de gobiemo, responsable de la administracion y gestion del
Colegio. Esta conformado por un Decano, un Vice Decano y diez Directores, elegidos por listas
completas para un periodo de dos afios.

La eleccion de los integrantes del Consejo Directivo se hara por votacion personal, universal, directa,
secreta y obligatoria.

Los cargos del Consejo Directivo del CEL son:
Decano

Vice Decano

Director Secretario

Director de Economia

Director de Prensa y Relaciones Publicas
Director de Defensa Profesional

Director Académico y de Actividades Culturales
Director de Etica Profesional

Director de Estudios Econémicos

Director de Relaciones Exteriores y Proyeccion Social
Director de Prevision y Bienestar Social
Director de Actividades Profesionales

Art. 17°.- Las sesiones del Consejo Directivo seran convocadas y presididas por el Decano. Estan
validamente constituidas si se encuentran presentes mas de la mitad de sus integrantes. Los acuerdos
se adoptan por mayoria. Para reconsiderar un acuerdo se requiere mayoria calificada del voto de los
presentes.

Art. 18°- La asistencia a las sesiones, debidamente convocadas, es obligatoria. La inasistencia
injustificada de un miembro del Consejo Directivo, a tres sesiones consecutivas o cinco alternas, dan
lugar a su separacion mediante resolucion motivada. Las licencias, a solicitud de parte, no excederan de
treinta dias calendario. El Consejo Directivo, a propuesta del Decano, nombrara en el cargo vacante a un
miembro titular habil.

Art. 19°- El Consejo Directivo sesionara, ordinariamente, al menos una vez por mes, Yy
extraordinariamente, cuantas veces sea necesario para atender el despacho. En este caso en la
convocatoria se indicara lugar, dia, hora y la agenda a tratar.



Art. 20.-

Los miembros del Consejo Directivo son solidariamente responsables, por los dafios y perjuicios

que ocasionen en la adopcion de acuerdos contrarios a la ley y el Estatuto. Son también solidariamente
responsables con los miembros del Consejo Directivo, que los hayan precedido, por los hechos
realizados con dolo, abuso de facultades o negligencia grave en perjuicio del Colegio y de la profesién, si
conociéndolos, no los denunciaren a la Asamblea General correspondiente.

Estan exentos de responsabilidad si manifiestan su disconformidad con los acuerdos adoptados, y
siempre que se consigne en acta o0 hayan hecho constar su desacuerdo mediante carta notarial.

Art. 21°.- Corresponde al Consejo Directivo ejercer, entre otras, las atribuciones siguientes:
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Dirigir la administracién institucional de acuerdo a los fines sefialados en la ley y el presente
estatuto.

Representar al Colegio ante los poderes publicos, instituciones oficiales y particulares.

Formular, aprobar y modificar los reglamentos del Colegio.

Denunciar, ante la autoridad competente, a los que ejerzan ilegalmente la profesion de
economista.

Comprar y vender bienes muebles e inmuebles, aceptar donaciones y en general celebrar toda
clase de actos y contratos.

Todas las demas atribuciones que le sefialan la ley, este estatuto, y el reglamento interno del
mismo.

Autorizar el ejercicio de las atribuciones de la profesion de economista en forma temporal a los
profesionales de nacionalidad extranjera, con contrato para laborar en el pais y que tengan titulo
profesional conforme a lo previsto en el Art. 3° del Estatuto.

Art. 22°.- Son atribuciones del Decano

Art. 23°,

Ejercer la representacion legal del Colegio, con las facultades generales y especiales previstas
en la legislacion pertinente. Preside el Consejo Directivo.

Exigir ante cualquier autoridad la observacion de las garantias y derechos que corresponden a
los economistas en el ejercicio de su profesion.

Concurrir al local del Colegio, conjuntamente con el Vice Decano, para super vigilar el normal
funcionamiento de las actividades institucionales.

Suscribir conjuntamente con el Director Secretario los documentos o escrituras que el Colegio
otorgue.

Nombrar y remover al Administrador, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo, asi como
contratar, promover y renovar al personal administrativo y asesores cuando sea necesario.
Remitir los documentos del Colegio a los poderes publicos, legaciones diplomaticas,
organismos internacionales e instituciones privadas que impliquen fijar la posicién institucional
de la Orden.

Junto con el Director de Economia o el Vice Decano y en ausencia de ellos con el Director
Secretario, podra firmar documentos, abrir y cerrar cuentas corrientes, a la vista, a plazo fijo o
de ahorros, en moneda nacional o extranjera, en las instituciones bancarias y financieras de la
republica y del extranjero; girar cheques sobre depositos en cuenta corriente; cobrar y endosar
cheques; girar, aceptar, avalar, protestar, renovar, endosar y descontar letras de cambio; firmar
pagarés; solicitar y contratar sobregiros; efectuar retiros en cuentas a plazo fijo o de ahorros;
celebrar contratos de crédito en cuenta corriente 0 avance account, con 0 sin garantia; suscribir
y endosar conocimientos, warrants, y demas documentos de embarque y de almacenes
generales; solicitar, abrir, renovar y negociar cartas de crédito, con o sin garantia; celebrar
contratos bancarios y financieros de cualquier naturaleza y realizar cualquier clase de
operaciones bancarias o financieras, sin ninguna restriccion.

Otras funciones que la ley, el Estatuto y reglamentos le otorguen y que no estén reservadas
expresamente a la Asamblea General.

Son atribuciones del Vice Decano:

Reemplazar al Decano en los casos de licencia, renuncia o impedimento; siendo de su
responsabilidad super vigilar el normal desenvolvimiento de las actividades del Colegio.
Asesorar al Decano en la toma de decisiones y en las diferentes actividades del Colegio.



3. Otras funciones que la ley, el Estatuto y reglamentos le otorguen.

Art. 24°.- Son atribuciones del Director Secretario:

1. Suscribir con el Decano los diplomas, certificados de acreditacion y nombramiento del Comité
Electoral, comités y comisiones.

2. Tramitar la correspondencia del Colegio con el auxilio de la administracién.

3. Actuar como Secretario de las Asambleas Generales y del Consejo Directivo llevando los
libros de actas correspondientes. Ejerce la funcion de fedatario del Colegio.

4.  Proponer al Decano la organizacion y conformacion de comités y comisiones.

5. Firmar con el Decano la documentacion y comunicaciones oficiales del Consejo Directivo.

6.  Auxiliar al Decano en la preparacion de la agenda a tratar en Consejo Directivo y Asamblea
General.

7. Supervisar la marcha administrativa.

8.  Mantener al dia los registros y padrones del Colegio con el auxilio del administrador.

9.  Otros que le confiera el Consejo Directivo o la Asamblea General.

Art. 25°.- Corresponde a los otros directores:
1. Colaborar con el Decano, Vice Decano y Director Secretario en el ejercicio de sus funciones y
en el logro de las metas institucionales.
2. Organizar, dirigir y supervisar las actividades que sean de su competencia.
3. Las demas funciones que se deriven del presente estatuto.

Art. 26°.- Las funciones y atribuciones especificas de los demas miembros del Consejo Directivo, a los
que se refiere el articulo anterior, estdn normadas en el Reglamento Interno.

CAPITULO IV
DEL COMITE FISCALIZADOR

Art. 27°.- EI Comité Fiscalizador es el Organo de Control del CEH. Esta conformado por un Presidente,
un Secretario y un Vocal, elegidos en el mismo proceso electoral de renovacion del Consejo Directivo
para un periodo de dos afios. Sus atribuciones son:
1. Velar por lalegalidad de los actos de los érganos del CEH, pudiendo observar sus acuerdos, sin
interferir en el gobierno de ellos.
2. Fiscalizar la gestion presupuestaria, econdmica y administrativa del CEH, elaborando su Plan
Anual de Fiscalizacion y Control.
3. Proponer al Consejo Directivo la terna de auditores externos para auditar los estados
financieros a ser presentados a la Asamblea General correspondiente.
4. Presentar a la Asamblea General las conclusiones de sus investigaciones u observaciones,
proponiendo las medidas correctivas y sanciones pertinentes.
CAPITULOV
TRIBUNAL DE HONOR Y CONSEJO DE ETICA

Art. 28°.- El Tribunal de Honor esta conformado por tres miembros, de preferencia past-Decanos del
Colegio. Lo convoca y preside el de colegiacion més antigua. Se completa con los past Vice Decanos,
respetando la prelacién de su inscripcion en el Registro del Colegio. Resuelve en segunda y Ultima
instancia, las apelaciones presentadas ante el Consejo de Etica. El quérum es de dos miembros.
Aprobaran su Reglamento Interno.

Art. 29°.- El Tribunal de Honor se pronuncia de oficio o por decision propia, a solicitud de la Asamblea
General o del Consejo Directivo o por solicitud de al menos 2% de los colegiados habiles, respecto de los
actos y conductas de los miembros del CEH que afecten a laimagen de la institucién o a la profesién.
Art. 30°.- El Consejo de Etica es competente para conocer los casos de trasgresion por los colegiados a
los principios contenidos en el Codigo de Etica profesional, la ley o el Estatuto del CEH. Esta presidido
por el Director de Etica Profesional, e integrada ademas por cuatro colegiados habiles, elegidos cada dos
afios en la Asamblea General Ordinaria correspondiente de colegiados. Resuelve en primera instancia
en mérito al dictamen de las Comisiones investigadoras elegidas por el Consejo Directivo.



Art. 31°.- El Consejo de Etica y las comisiones investigadoras, nombradas respecto de la trasgresion al
Codigo de Etica Profesional, se rigen por el Reglamento del mismo y el Estatuto. Se respetara los
principios de oportunidad, derecho a la defensa, a la reserva y la moralidad.

Art. 32°.- Las medidas disciplinarias que impone el Colegio de Economistas de Huanuco a sus
miembros, por la inobservancia al Cédigo de Etica profesional son:

Amonestacién escrita, con o sin multa.
Suspension hasta por seis meses.
Separacion por dos afios.

Exclusion.

pPONPE

CAPITULO VI
ELECCIONES Y COMITE ELECTORAL

Art. 33°- Las elecciones para la renovacion del Consejo Directivo y de los miembros del Comité
Fiscalizador y Tribunal de Honor se realizaran el primer sabado de Marzo del afio correspondiente. El
Comité Electoral CEH sera designado, en Asamblea General Extraordinaria, el primer sdbado del mes de
Febrero del afio que corresponda, para un periodo de dos afios, por el sistema de sorteo. Las mesas de
sufragio se instalaran de acuerdo al Reglamento Intemo del Comité Electoral.

Art. 34.- EI Comité Electoral CEH lo componen tres titulares. Los cargos de Presidente, Secretario y
Vocal, seran desempefiados en orden de antigliedad de incorporacion al CEH, que se acreditara con su
namero de colegiatura. El quérum es de dos titulares. El Comité Electoral es el érgano encargado de la
organizacion, direccidn, conduccién y ejecucion de los procesos electorales para la eleccion del Consejo
Directivo, Comité Fiscalizador y Tribunal de Honor. Las decisiones del Comité Electoral, adoptados en
cumplimiento de sus atribuciones, son inapelables.
Art. 35°- Para ser miembro del Comité Electoral CEH se requiere contar con una antigiiedad como
colegiado no menor de dos afios para el Presidente, para los otros miembros no requiere antigliedad.
No podran ser miembros del Comité Electoral:
1. Los integrantes del Consejo Directivo, Comité Fiscalizador, del Tribunal de Honor, del Consejo
de Etica y del Comité Consultivo en ejercicio de sus funciones.
2. Esincompatible el cargo de miembro del Comité Electoral con alglin cargo rentado por el CEH.
3. Los miembros del Comité Electoral elegidos en los dos Ultimos periodos electorales
consecutivos.
4. Quienes actuaron anteriormente como miembros del Comité Electoral de periodos anteriores
contraviniendo los principios contenidos en el Reglamento Electoral, Estatuto CEH y Cédigo de
Etica.
Art. 36°.- EI Comité Electoral CEH alcanzara el proyecto de publicacion del Cronograma Electoral al
Consejo Directivo para su publicacion en el medio mas conveniente, a mas tardar dentro de los diez dias
de instalado.

Art. 37°.- Para postular como candidato en una lista del Consejo Directivo o como integrante del Comité
Fiscalizador y Tribunal de Honor se requiere:

1. Tener la calidad de miembro titular habil.

2. Los candidatos a Decano y Vice Decano acreditaran tener cinco o mas afios de colegiado.

3. Los Miembros del Consejo Directivo en ejercicio podran postular, libremente, en cualquier lista
como candidatos a un cargo al Consejo Directivo.

Art. 38°- No podran postular para cargo alguno del Consejo Directivo, ni miembros del Comité
Fiscalizador y Tribunal de Honor:
1. Los que tienen juicio pendiente contra el Colegio por controversias de caracter laboral o
relacionados con el ejercicio legal de la profesidn, o por responsabilidad de dafios y perjuicios
iniciados por la Orden.



2. Los condenados con pena privativa de la libertad con sentencia consentida o ejecutoriada y los
que fueron inhabilitados para ejercer la profesion.

3. Los que no tienen titulo profesional de economista, ingeniero economista o licenciado en
Economia.

Art. 39°.- El escrutinio se realizara en audiencia publica. EI Comité Electoral proclamara a la lista que
haya obtenido la mayoria simple de los votos validamente emitidos, incluido los votos en blanco, sin
incluir en el computo los votos nulos o viciados.

CAPITULO VII
CONSEJO CONSULTIVO
Art. 40°.- El Consejo Consultivo esta conformado por cinco miembros. Es designado por el Consejo
Directivo a propuesta del Decano, de preferencia entre los past Decanos y Vice Decanos del CEH. El
Consejo Consultivo emite informes, opiniones 6 recomendaciones, por iniciativa propia o a solicitud del
Consejo Directivo. EI Consejo Directivo aprueba su reglamento.

CAPITULO VIII
CENTROS DE CONSULTORIA'Y DESARROLLO PROFESIONAL,
COMITES Y COMISIONES

Art. 41°.- Los Centros de Consultoria y Desarrollo Profesional se crean por acuerdo del Consejo
Directivo, con el propésito de brindar oportunidades laborales para los colegiados, ofrecer servicios
profesionales por la institucion y organizar bolsas de trabajo. Las atribuciones de cada Centro de
Consultoria seran sefialadas en los respectivos reglamentos aprobados por el Consejo Directivo.

Art. 42°.- Los Comités son 6rganos constituidos por libre iniciativa de los colegiados o por acuerdo del
Consejo Directivo, en razon del desarrollo de una actividad profesional comun, especialidad
profesional 0 experiencia laboral, con el fin de procurar mejoramiento profesional o la prestacion de
servicios a la sociedad. Su duracion es indeterminada. Su junta directiva se renueva cada dos afios en el
mes de Diciembre y los procesos electorales estan organizados y dirigidos por el Comité Electoral del
Colegio. El Consejo Directivo aprueba el Reglamento General de Comités y cada uno de los comités
aprueba su reglamento interno.

Art. 43°.- Las Comisiones son nombradas por la Asamblea General, el Consejo Directivo o el Consejo
de Etica, conforme a las atribuciones de cada organismo. Tienen duracién determinada de acuerdo con
los términos de su designacion.

CAPITULO IX
REGISTROS Y LIBROS OFICIALES

Art. 44° - El Colegio de Economistas de Huanuco llevara los siguientes libros:
a. Libros gremiales

Libro de Registro de Colegiados

Libro de Actas de Asambleas Generales

Libro Control de Asistencia a Asambleas Generales

Libro de Actas de Sesiones del Consejo Directivo

Libro de Actas del Consejo de Fiscalizacion y Control

Libro de Actas del Tribunal de Honor

Libro de Actas del Consejo de Etica

Libro de Actas del Comité Electoral

Libro de Actas del Consejo Consultivo.

10 Libro de Actas de Registro de Comités.

b. Libros contables obligatorios y auxiliares, de conformidad con las disposiciones legales en

materia tributaria y otros vigentes.
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Art. 45.- Los libros gremiales y contables seran autorizados por Notario Publico 6 Consejo Directivo, de
acuerdo con la legislacion vigente. Las directivas cesantes haran entrega, bajo responsabilidad de los
mencionados registros y libros oficiales a los directivos entrantes, dentro de las 72 horas de iniciado el
proceso de transferencia de cargos.

CAPITULO X
ADMINISTRACION

Art. 46°- La administracion del Colegio estara a cargo de un profesional, preferentemente un
economista, con el cargo de Administrador. El cargo es de confianza.

Art. 47.- Son atribuciones del Administrador:

Organizar, dirigir y controlar la asistencia del personal.

Elaborar la planilla de remuneraciones y verificar el pago de los tributos y contribuciones.
Disponer el registro oportuno de los ingresos y gastos en los libros contables.

Llevar en forma actualizada el libro de inventarios y balances.

Mantener actualizada la informacion de los colegiados en los padrones y registros
correspondientes.

6. Otras atribuciones especificas que le sefiale el Manual de Organizacién y Funciones.
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Art. 48°.- Para ser administrador del CEH se requiere contar con los siguientes requisitos:
1. Tener experiencia profesional en administracion y gestion.
2. Tener capacidad juridica de ejercicio.

Art. 49° - No podran ser administradores:
1. Los que tienen proceso penal en curso por delito doloso.
2. Los que han recibido sancion por trasgresion al Codigo de Etica o por responsabilidad de dafios
y perjuicios en contra del Colegio.
3. Los que han tenido sentencia condenatoria con pena privativa de la libertad por delito doloso.

TITULOV
INCORPORACION Y JURAMENTACION

Art. 50° .- Los requisitos para la incorporacion al Colegio de Economistas procedentes de universidades
del pais son:

1. Solicitud dirigida al Decano CEH.

2. Fotocopia del titulo profesional universitario, certificado por el Secretario General de la

respectiva universidad y/o legalizado en Notario Publico

3. DNl legalizado

4. 2 fotografias tamafio pasaporte y dos fotografias tamafio camé.

5. Recibo de pago
Para los efectos de establecer la legalidad de los documentos, el Colegio podra solicitar los documentos
originales para su correspondiente verificacion.

Art. 51°.- Ante el Decano, o quien lo represente, en acto publico o privado, el solicitante que ha cumplido
con los requisitos sefialados en el articulo anterior, y con aprobacién del Consejo Directivo, prestara el
juramento de estilo conforme a los términos contenidos en el Reglamento Interno.

El juramentado responderd con el “isi juro!”. Luego se le colocara la medalla,
insignia oficial del Colegio que pende de una cinta color rojo con blanco, entregandole ademas el
Diploma de Colegiatura y la Resolucion de Incorporacion correspondientes.

Art. 52° - El colegiado exhibira la medalla en todos los actos que su ejercicio profesional lo requiera. Se
acreditara con un carné que consigne su nombre y nimero de colegiado.



TITULO VI
RENUNCIA Y EXCLUSION DE SUS MIEMBROS

Art. 53° .- Se pierde la condicion de miembro del Colegio:
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Art. 54°.

Por renuncia expresa del colegiado.

Por fallecimiento.

Por acuerdo de Exclusion por el Consejo Directivo expresada en Resolucion motivada.

Por sentencia ejecutoriada por delito doloso o pena accesoria de inhabilitacion.

Por cancelacién de la inscripcidn de la colegiatura a los colegiados que no han cumplido con el

pago de sus obligaciones por cuotas ordinarias durante cinco o mas afios. En este caso, el CEH

notificar4 el apercibimiento a través del medio mas adecuado o mediante carta por via notarial.
La pérdida de la calidad de miembro del Colegio de Economistas de Huanuco implica la

cancelacion de la inscripcion en el Libro de Registro de Colegiados y la anotacion

correspondiente en todos los documentos oficiales. El nimero cancelado no podré ser

nuevamente activado ni utilizado, comunicandose el hecho a los interesados.

- Para la aplicacién del inciso 3 del articulo anterior se requiere acuerdo del Consejo Directivo,

adoptado con un numero de voto no menor a los dos tercios de los miembros del Consejo Directivo,
asistente a la Sesion Extraordinaria correspondiente. El excluido tendra derecho al ejercicio de su

defensa.

La Asamblea General de colegiados es la segunda y Ultima instancia administrativa, respecto

de la sancion de exclusion. El recurso de apelacion sera dirigida al Consejo Directivo dentro del término
de quince dias habiles de recibida la notificacién de la Resolucién de exclusion.

TITULO VI
CAPITULO |
DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Art. 55° Son derechos de los colegiados habiles:

1
2

3.
4.
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Art. 56°.-

Ejercer libre y legalmente la Profesién.

Elegir y ser elegido de conformidad con lo establecido en el Estatuto y Reglamento Electoral.
Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de colegiados.

Acceder a los servicios previsionales y de bienestar social que presta el Colegio, directamente o
por convenios con terceros, a todos sus miembros habiles y familiares conforme al Reglamento
correspondiente.

Solicitar el registro actualizado en el Padrén de colegiados y cualquier otro documento oficial del
Colegio.

Exigir el pronunciamiento oficial del Colegio respecto del incumplimiento de la ley y el ejercicio
ilegal de la profesion.

Participar por delegacion en Asambleas y Congresos Nacionales o Extranjeros.

Solicitar informacién y peticiones respecto de los objetivos institucionales, deberes, derechos y
obligaciones.

CAPITULO I
DEBERES

Son deberes de los colegiados:

Cumplir puntualmente con el pago de sus cuotas ordinarias.

Observar y cumplir estrictamente los principios contenidos en la Ley, Estatuto, Codigo de Etica
Profesional y Reglamentos.

Denunciar ante el Consejo Directivo el ejercicio ilegal de la profesion y a quienes no cumplen
con la Ley y el Estatuto CEH.

Desempefiar con responsabilidad e idoneidad la profesion de economista, los cargos directivos
y los encargos encomendados en las comisiones.

Comunicar al Colegio la variacién de su domicilio, proporcionando la informacion necesaria para
la actualizacion de sus datos personales.



6. Cautelar los bienes que conforman el patrimonio de la institucion.

7. Suscribir sus informes, dictamenes, peritajes y documentos de contenido profesional con su
sello, donde se consigne la abreviatura “Econ.” Seguido de su nombre y debajo la expresion
“Reg. CEH N°”. La abreviatura CEH sélo podra ser utilizada por los miembros del Colegio de
Economistas de Huanuco.

TITULO VIII
CAPITULO NI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los aspectos no previstos en este Estatuto seran resueltos por el Consejo Directivo, de
conformidad con las Leyes de Profesionalizacion del Economista y demas disposiciones legales
pertinentes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto fue aprobado en Asamblea General del 15 de Noviembre del 2005. Los
colegiados interesados en este Estatuto pueden solicitar una copia para los fines que crea por
conveniente.

SEGUNDA.- El Reglamento Interno seré elaborado por el Consejo Directivo entrante, el mismo que
aprobara dentro de los 45 dias habiles a partir de la toma de posesion de cargo.

TERCERA.- Para la realizacion del proceso electoral de renovacion del Consejo Directivo del periodo
2006-2007 y de las elecciones para los miembros del Comité Fiscalizador y tribunal de Honor, lo
dispuesto en el actual Reglamento Electoral sera considerado por el Comité Electoral en lo pertinente, de
acuerdo a lo normado en el presente Estatuto.

CUARTA: De conformidad con los acuerdos aprobados en la Asamblea Extraordinaria de Consejo
Directivo del 15 de Noviembre y conforme al articulo 39° del Estatuto aprobado, las elecciones de
renovacion del Consejo Directivo para el periodo 2006-2007 y del Comité Fiscalizador y Tribunal de
Honor por el mismo periodo, se realizara el domingo 5 de marzo del 2006.

QUINTA: Tendran derecho a elegir y ser elegidos en las Elecciones para el periodo 2006-2007, los
colegiados que se encuentren en la condicién de habiles al menos en el mes de Diciembre del afio 2004.

APITULOV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Estatuto fue aprobado en Consejo Directivo 2004-2005, a propuesta del Decano,
constituyéndose en el primer documento de esta indole que regiran los destinos organicos del Colegio de
Economistas de Huanuco.

SEGUNDA: El presente Estatuto entrara en vigencia a partir del momento de su aprobacion e
implementacion contemplado en el mismo, quedando regularizar el Consejo Directivo 2006-2007.

TERCERA: Las relaciones con el Colegio de Economistas del Peru CEP, se estableceran sobre la base
del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y estatutarias correspondientes por parte de dicho
Colegio.




